PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE DE LIMA FRANCO SOBRINHO
CNPJ 45.623.600/0001-44

LEI COMPLEMENTAR N° 40/2022
DE 08 DE SETEMBRO DE 2022

“Altera dispositivos e os Anexos |, Il, VI e VIl da Lei
Complementar Municipal n® 01 de 17 de abril de 2015 e da
outras providéncias”

JOSE LUIZ DE OLIVEIRA, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de forma
interina, no uso das atribuicbes que lhe slo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O art. 51 da Lei Complementar Municipal n® 01, de 17 de abril de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 51. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de
servigo publico local, o servidor tera direito a 30 (trinta) dias de licenca-
prémio por assiduidade.

§ 1° - Cabera a Chefia competente, observada a op¢éo do servidor e
respeitado o interesse do servigo, decidir pelo gozo da licenga prémio
por assiduidade.

§ 2° - A critério da Administragdo e desde que haja concordancia do
servidor, a licenga prémio por assiduidade que se refere o caput deste
artigo podera ser convertida integralmente em peclnia que devera ser

paga no més subsequente ao da solicitagéo da licenga.

§ 3° - Para efeito do célculo de conversd@o da licenca prémio por
assiduidade, a que se refere o caput deste artigo, ser@o considerados
os vencimentos referentes ao cargo que o servidor estiver exercendo,

no ato do pagamento, incluidas todas as vantagens pessoais.

§ 4° - O direito de requerer a licenga prémio ndo prescreve, nem esta

sujeito a caducidade.
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§ 5° - O direito a licenga-prémio ndo tem prazo para ser usufruido.
§ 6° - Revogado.
§ 7° - Revogado.”

Art. 2° - Fica acrescido o art. 51-A a Lei Complementar Municipal n® 01, de 17 de

abril de 2015, com a seguinte redagao:

“Art. 51 - A. Nao se concedera licenca prémio por assiduidade ao

servidor que no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade de suspenséo, por qualquer tempo;

Il - afastar-se do emprego em virtude de licenga para tratar de interesse
particular, recomegando-se a contagem de novo periodo aquisitivo logo

que o servidor retornar ao servigo,

Il - quando o somatério das faltas abonadas, justificadas e
injustificadas exceder 35 (trinta e cinco) dias no periodo aquisitivo da

licenga prémio por assiduidade,

IV - sofrer condenagé&o a pena privativa de liberdade por sentenca

definitiva transitada em julgado.”

Art. 3° - Fica alterado o Quadro Permanente do Poder Executivo, Anexo | da Lei
Complementar Municipal n® 01 de 17 de abril de 2015, para a criagdo dos empregos de
Agente de Transito e Técnico de Seguranga do Trabalho, para a fixagéo da remuneragéo do
emprego de Auxiliar de Gabinete e para fixar o quantitativo de vagas dos empregos de Agente
de Controle Interno, Agente de Fiscalizagdo, Atendente, Assiste Social, Assistente
Administrativo, Inspetor de Alunos, Psicologo e Servidor Bragal.

Art. 4° - Fica alterado o Quadro Suplementar do Poder Executivo, Anexo |l da Lei
Complementar Municipal n® 01 de 17 de abril de 2015, para mudar a denominagéo do cargo
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de Secretario de Assuntos Juridicos para Procurador Geral do Municipio e do cargo de Chefe
da Segéo de Transito para Chefe de Sec¢éo de Transito.

Art. 5° - Ficam alterados os valores das referéncias 7, 8 e 9 do Anexo VI Salérios
dos Empregos Publicos do Quadro Permanente e Transitério do poder Executivo, parte
integrante da Lei Complementar Municipal n® 01 de 17 de abril de 2015.

Art. 6° As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagbes

orgamentarias proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Pinhalzinho, 08 de setembro de 2022.

DEOLIVEIRA
unicipal Interino
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ANEXO |
QUADRO PERMANTE DO PODER EXECUTIVO

DENOMINAGAO CARGA HORARIA | REFERENCIA QUANTITATIVO
SEMANAL DE ‘ PARA
Agente de Controle Interno 30H 10-F 01 02
Agente de Fiscalizagéo 40H 10 -1 03 05
Agente de Transito 40h 08-B - 03
Assistente Administrativo 40H 10-A 12 15
Assistente Social 30H 10-F 02 06
Atendente 40H 7-A 25 30
Augxiliar de Gabinete 40H 10-A 03 03
Inspetor de Alunos 40H 8-A 09 11
Psicélogo 30H 10-G 01 04
Servidor Bragal 40H 07-A 10 18
Técnico em seguranga do Trabalho 30H 10-D L L 01 -

Pinhalzinho, 08 de setembro de 2022.

Municipal Interino
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR DO PODER EXECUTIVO

ANTIGA DENOMINAGAO NOVA DENOMINAGAO QUANTITATIVO
DE PARA
i |
Secretario de Assuntos Juridicos Procurador Geral do Municipio 01 01 '
Chefe da Secao de Transito Chefe de Secdo de Transito 01 01

Pinhalzinho, 08 de setembro de 2022.

IZ DE OLIVEIRA
Prefgito Municipal Interino
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SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO DO

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE DE LIMA FRANCO SOBRINHO
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ANEXO VI

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

—rm—

5 i) 7 L k. 1 1 i 1 I 1 0 [ I 0 1 [
HBEEE o A Rl L Gl | D (=0 Fibliies e St H g i o ) ool S o i i D P s B s e 2 i
i ' 80904 1 97678 1 1,05122 1 1133151 1.223.27 | 132235 | 143152 | 153173 | 1.638.95 | 1.75368 (1,876.44 | 2,007 78 1214832 1229871 1 2.450
| 95055 102241 , 1,101.43 | 1,188.37 , 128389 | 1,389.19 | 1504.90 | 161025 | 1,722.96 | 184357 11,07262 1211071 | 25848 (241655 2505
| 58094 | 105583 , 1.138.21 | 122883, 132050 & 143877 | 1.568.73 | 1667.85 | 178460 | 100852 ;2043 18 (218621 | 2393024 1 2,502.99 | 2,678
) 101871 | 1,09740 | 1,183.94 | 1,279.14 , 1,363 83 i 1,498.98 | 1.62568 | 173947 | 186123 | 199152 213093 |2,280.08 ,2,436.70 | 2,610.48 | 2,793
| 104871 | 113035 | 1,370.81 | 1,319.00 | 1,427.68 i 1.547.21 [ 167871 | 179622 | 1,921.95 | 206648 ,2,200.44 | 2,954.47 | 251520 | 260563 | 2,864
| 107814 7116275 | 125580 | 136613 | 147076 | 1.604.61 | 173068 | 185204 | 108160 T 2712040 1226683 | 2,427 66 | 2,507 55 | 2.770.42 12,673
1 1,57500 (182326 | 191442 | 2010747 211065 | 221618 | 292600 | 244334 |256581 1260378 1282647 1206550 13178
o 158000 | 176400 | 185220 | 194481 | 204205 | 214415, 225136 | 296303 | 248213 | 260623 1273654 TZa7337 1301704 T816769 9328
i , 178500 1187425 | 1,667.96 | 2,066.36 | 2,169.68 | 227816 | 239207 | 251167 263726 | 2760.12 |2,907.58 , 305296 1320560 |3,36588 | 3,534
1001 1,827.99 | 196862 : 212335 | 2,293.53 : 2,480.74 | 2,685.62 , 281310 | 3182.28 | 3370.39 | 368548 | 403003 1 4406.76 |4,818.79 15269.28 |5,761.60 |, 6:300
11 364875 1 3.971.51 ! 432649 ! 460299 | 5146.51 ' 561885 ' 614021 | 671025 | 718672 1 7.83672 1 8,569.35 19,370.50 10,246.53 111,204.45 112,251.95 113,357
1 . i |l I - I s | 1] 1 1 - 1 « |0 I - | 1 - 1 )
1 L L L | [l i 1 | — il L l L Il . d
20 j 1,410.53 [|4509.41 [1.613.20 ]1_737,90 ] 1.869.55 | 2,014.35 [ 220266 | 240860 | 263376 rz.a?sge 3,149.23 |3,443.65 [3.?55.59 4,117.63 [4.502.5& ]4.923

JOSE

Pinhalzinho, 08 de setembro de 2022.

E OLIVEIRA

Prefeitg’Municipal Interino
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ANEXO Vil
ATRIBUIGOES E REQUISITOS MINIMOS DE PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DOS
QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

a) Agente de Transito

Atribuigdes: Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizag&o do transito urbano, dirigindo o trafego
e fazendo cumprir o Codigo Nacional de Transito para reprimir infragbes, garantir a ordem e evitar
acidentes, percorrer as vias sob sua responsabilidade para verificar as condi¢bes das vias e do transito,
examinando o estado de conservagdo dos semaforos, aparelhos de fiscalizagdo eletronica,
cruzamentos, faixas de pedestres, lombadas e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto
e tomar outras medidas adequadas a cada caso; dirigir o transito valendo-se da gesticulagéo e apito,
para evitar congestionamentos e acidentes; observar a atuagdo dos motoristas em transito, atentando
para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para
evitar infragdes, fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres
por infragdo as normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito, efetuar desvios de trafego em
casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo
procedimentos determinados, para evitar a paralisagido do trafego; orientar transeuntes, motoristas e
passageiros na prestagdo de primeiros socorros, em caso de acidente; atender a casos de acidentes,
promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remogdo dos acidentados, para evitar
congestionamento e socorrer as vitimas; fiscaliza o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de
evitar excesso de lotagao; fiscalizar a utilizagdo de cinto de seguranga pelos passageiros dos veiculos
que circulam no Municipio; efetuar o controle do transito e da seguranga dos pedestres, animais &
ciclistas, bem como das interferéncias nas vias publicas e eventos em geral; efetuar o controle do
transito e da seguranga dos pedestres, animais e ciclistas, bem como das interferéncias nas vias
publicas e eventos em geral;, executar tarefas de patrulhamento ostensivo nas ruas e logradouros
publicos; procurar manter a fluidez do transito, bem como, sua seguranca; preencher formularios
especificos e digita-los em programas apropriados de controle; participar de campanhas educativas de

trénsito; executar outras atribuigdes afins.
Requisito minimo de provimento: Ensino médio completo.

b) Técnico em Seguranga do Trabalho

Atribuigdes: Cumprir o programa de prevengédo de acidentes e danos a saude elaborado, fiscalizando
servigos e obras, sugerindo modificagdes, quando for o caso, de acordo com as caracteristicas de cada
atividade e com as normas técnicas de seguranga do trabalho; coordenar o processo de implantacgéo da
CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho no @mbito da Prefeitura; acompanhar
processos judiciais e extrajudiciais junto aos érgéos publicos que envolvam questdes sobre seguranga e
medicina do trabalho recomendando as medidas que lhe paregam adequadas para a solugdo de
problemas; participar de campanhas, palestras e treinamentos especificos, visando conscientizar os
funcionarios quanto a imponéncia da utilizagdo correta dos equipamentos de protegdo individual e
coletiva, manutengéo da limpeza e organizagao do ambiente de trabalho, zelo pela sua higiene pessoal
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€ adogdo de posturas corretas na execugdo de suas tarefas, de forma a evitar acidentes e danos a
salde; levantar informages junto aos funcionarios quanto a adequagdo dos equipamentos de
seguranga utilizados, em termos de conforto e eficiéncia, colhendo suas sugestbes e encaminhando-as
para apreciagdo e deliberagdo superior; executar procedimentos de seguranga e higiene do trabalho,
avaliando resultados obtidos; emitir relatorios acerca das condigdes ambientais de trabalho existentes,
seus riscos a salde e integridade fisica dos funcionarios e encaminhando-os para apreciagdo e
deliberagéo superior, de forma a possibilitar a adocéo de métodos, técnicas e equipamentos de protegao
individual e coletiva que possam minimiza-los; executar outras tarefas correlatas com a formagado, com a
fung@o e com a érea de atuagdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de
servicos a populagdo; analisar os acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor
medidas preventivas e corretivas; inspecionar o funcionamento e observar a utilizacdo dos
equipamentos de seguranca; supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos; dar
treinamento aos servidores sobre normas de seguranca NRs 15 (Atividades e operacdes insalubres) 23
(Combate a incéndio) e 35 (Trabalho em altura); Apresentar relatérios semestrais das atividades para
analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo Chefe do Executivo.

Requisito minimo de provimento: Ensino médio completo e curso Técnico de Segurancga do Trabalho.,

Pinhalzinho, 08 de setembro de 2022.

DE OLIVEIRA
Municipal Interino
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